
島障就振第３２号 

令和６年７月２５日 

 

障がい者支援事業所 各 位 

 

特定非営利活動法人 

                      島根県障がい者就労事業振興センター 

                   理 事 長  新 田  裕 之 

（ 公 印 省 略 ） 

 

経営力アップセミナーの開催について 

 

 平素から、当振興センターの事業につきまして、ご理解とご協力を賜り、厚くお礼申し上

げます。 

 さて、障がい者支援事業所職員の方に、就労支援事業所の運営に関するノウハウを『マネ

ジメントゲーム』によって培っていただき、事業所経営が効果的に行われることを目的とし

て、下記のとおり「経営力アップセミナー」を開催することになりました。ご多忙中とは存

じますが、開催の趣旨をご理解いただき、ご参加いただきますようお願いいたします。 

なお、別紙参加申込書にて令和６年９月６日(金)までに、メールまたはＦＡＸでご回答い

ただきますよう併せてお願いいたします。 

 

記 

 

１ 日 時  令和６年９月２０日（金）９：００～１８：００   

                   ２１日（土）９：００～１８：００  

 

２ 会 場  玉造温泉ゆ～ゆ ３階 会議室 

        住所：松江市玉湯町玉造 255番地 

        電話：0852-62-1000  

 

３ 内 容  開催要領のとおり 

４ 定 員  ２４名 

 

注；宿泊を希望される方は各自でご予約をお願いします。 

 （ＪＲ松江駅周辺をお勧めします） 

 

 

                        【問い合わせ先】 

特定非営利活動法人 

島根県障がい者就労事業振興センター 

担当 安部 

TEL：0852-67-2671  

FAX：0852-67-2672 

Email：abe@yu-make.net 



経営力アップセミナー開催要領 

 

１ 目 的   就労支援事業所が工賃向上を図るためその計画を立てることは、障害者総合 

支援法の改正にともない従来に増して重要となってきている。 

また、事業所事態の経営を安定させるためには、同様の経営計画の作成が必 

要である。 

このため、マネジメントゲームを通じて、工賃向上のためのスキルアップと 

施設・企業運営についての意識改革および経営能力の向上を図ることを目的 

とする。 

２ 対象者   障がい者就労支援事業所および関係機関の職員 

       一般事業所の方 

       （一般事業所の参加者は参加費を徴収する。1日・3,000円、2日・5,000円） 

３ 日 時   令和６年９月２０日（金）9:00～18:00 

       令和６年９月２１日（土）9:00～18:00 

４ 場 所   玉造温泉ゆ～ゆ ３階 会議室 

        住所：松江市玉湯町玉造 255番地 

        電話：0852-62-1000  

５ 講 師   上田英範 氏 

  1969年生まれ。出雲市在住。 

  ㈱リソーム代表取締役、マネジメントゲームインストラクター 

６ 持参品   筆記用具（鉛筆またはシャープペンシル、消しゴム、電卓） 

７ 日 程  1日目 

9:00～9:15   開講式及び講師紹介 

9:15～12:00  ゲーム開始（１期） 

12:00～13:00  休憩 

13:00～15:00 ２期 

15:00～15:15  休憩 

15:15～18:00 ３期 

19:00～  懇親会 

 

2日目 

9:00～10:30  ４期 

10:30～10:45 休憩 

10:45～12:15 ５期 

12:15～13:00 休憩    

13:00～14:00 決算 

14:00～15:00 講義 

15:00～18:00 閉講式及び結果発表 

18:00       解散 



 

◇マネジメントゲームについて 

マネジメントゲームＭＧ（ＭＧ研修）は、40 年前にソニーが開発した経営者育成研修です。 

現在までに大手企業を中心に 4,000社、80万人が受講しており、海外にも展開されています。

米国、韓国には早くから進出し、最近では中国や東南アジアでも注目されてきています。 

1976年、当時まだベンチャー企業だったソニーが、エンジニアにマネジメントのノウハウを

短期間で、面白く体得させるためにはどうすればいいか？を考えぬき、社内研修用に創りあ

げた研修です。 

元々ソニーの社内用の研修でしたが、非常に高い評価を受けて、社外に提供するようになり

ました。 

現在では、ソフトバンクの孫正義氏を初め、著名な経営者や上場直後の若手 IT社長などがＭ

Ｇ研修を受講し、その体験談をブログなどにアップしています。特に孫氏は熱烈なＭＧ研修

の愛好者として知られています。自身でも１００期以上を受講し、かつソフトバンクの幹部

層全員に（Yahoo!経営層なども含む）毎年のように受講させています。 

リピーターが多い研修として知られています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

◇期待される効果 

○経営の枠組みを直観できるようになりますので、トップメッセージや経営計画の理解が深

くなります。 

 

○参加者は会計を意識した行動スタイルに変容しますので、自律型社員・職員が増えます。 

 

○財務諸表のしくみが自然に理解でき、会計が共通言語となります。 

 

○部下育成や動機付けなどのマネジメント業務をする上でも会計が武器になります。 

 

○その結果、環境変化に強い組織ができます。 

 



別紙 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

経営力アップセミナー参加申込書 

 

事業所名：                           

 

 ＴＥＬ：           ＦＡＸ:             

 

 メールアドレス；                        

 

【 参加希望者 】 

職名 氏名 
経験

期数 

20日・昼 21・昼 情報交換会 

弁当 領収証 弁当 領収証 出・欠 領収証 

                 

                 

                 

 

☆１日目の研修終了後、情報交換会を開催します。 

 事業所情報の交換の場にもなりますので、ぜひご参加ください。 

 （会費は 5,000円程度を予定しています。情報交換会場は追って連絡します） 

  

☆昼食は、お弁当（800円程度）をご用意しますので事前にお申し込み下さい。 

 （昼食時に自己紹介等を行いますので、お弁当を注文されないときは昼食をご持 

参ください） 

 

☆ 弁当,情報交換会の申込みおよび領収書の要・否については（〇・×）でご記入をお願 

いします。 

 

☆ 領収証に宛名が必要な場合は宛名をご記入ください。 

 

  宛名；                         

ＦＡＸ送信票（※送付状は不要です） 

期限：令和６年９月６日（金） 

島根県障がい者就労事業振興センター（安部）宛て 

ＦＡＸ：0852－67－2672 
 

 

 

 


